Kolektivni smlouva 2025

uzaviena mezi Obchodni akademii, vy3$5i edbornou Skolou cestovniho ruchu a jazykovou $kolou
s pravem statni jazykové zkouSky Karlovy Vary, prispévkova organizace, Bezru-
cova 1312/17, 360 01 Karlovy Vary

zastoupenou Mgr. Pavlem BartoSem, reditelem
a ZAkladni organizaci CMOS pracovniki Skolstvi pii této Skole
zastoupenou predsedou vyboru PhDr. Rendtou Herianovou

1. VSeobecna ustanoveni
Kolektivni smlouva upravuje prava zaméstnancti organizace v pracovnépr avmch vztazich, prava nebo povin-
nosti smluvnich stran, jeZ jsou touto smlouvou vyslovné upraveny.

2. Vzajemné vztahy smiuvnich stran

Zaméstnavatel uzavird kolektivni smlouvu s odborovou organizaci, kterd ji uzavird za zamé&stnance, kteff jsou
odborove organizovani, i za zamé&stnance, kte¥i odborové organizovani nejsou. Odborové organizace uréi své
zéstupce pro jednani se zaméstnavatelem, zaméstnavatel se zavazuje s nimi jednat. Odbory se zavazuji pi-
semné sdélit zaméstnavateli jména ¢lent orgdnu odborové organizace jednajictho za ni a jakékoliv zmény ve
sloZeni tohoto organu.

3. Materidlni a organizacni zabezpedeni ¢innosti odbori

3. 1 Pracovni volno pro jiny tkon v obecném zéjmu zaméstnanci podle § 203 zékoniku prace £.262/2006 Sb.,
v platném znéni, piislusi: .

- k vykonu funkce ¢lena orgdnu odborové organizace, zejména k Géasti na schiizich, konferencich nebo sjez-
dech,

- k i¢asti na Skolen{ pofadaném odborovou organizaci v rozsahu 5 pracovnich dnfl v kalend4fnim roce, ne-
brani-li tomu vazné provozni diivody, s ndhradou mzdy nebo platu ve vy§i primémého vydélku.

3. 2 Zaméstnavatel poskytuje pro nezbytnou provozni potfebu odborové organizace pro po¥ddani porad a
schiizi prostory Skoly a hradf naklady spojené s technickym provozem. Odborové organizaci je umoZnén v
nezbytné mife piistup ke kopirovaci, vypocetni a spojovaci technice, véetng elektronické posty. B&Zn4 posta
dorucovand odborové organizaci pfes podatelnu §koly je pfedavana zplisobem obvyklym na pracovisti.

3. 3 Zaméstnavatel se zavazuje provadét na zadost odborové organizace sraZkou z platu thradu ¢lenskych
piispévkl zamé&stnanci-¢lentt odborového svazu a poskytovat povéfenym zastupctim odbort informace ne-
zbytné pro ovéfeni spravnosti vyse téchto prispévkd za podminky, Ze k t€mto opatfenim bude ddn predchozi
souhlas dotéenych zaméstnanci.

4. Informovanost

4.1 Smluvni strany se zavazuji, Ze ve vSech piipadech, kdy se budou smluvni strany vzajemng informovat,
projednavat, spolurozhodovat, pfedaji potfebné informace o obsahu jednani s dostateénym predstihem a
vhodnym zplsobem, aby je smluvnf strany mohly posoudit a pfipravit se na jednéni.

4.2 Zaméstnavatel se zavazuje pfedem informovat odbory o zamyslenych organizaénich opatienich, v je-
jichz disledku dojde ke zméné pocdtu pracovnich mist.

4.3 Zamé&stnavatel déle informuje odbory (zaméstnance) zejména o

- rozpisu rozpoctu prostiedkil na platy a zdvaznych ukazateld (duben),

- Gerpéni té€chto prostiedka (zari, leden),

- rozpisu piispévku ziizovatele na provoz Skoly (po schvéleni),

- nove sjednanych pracovnich pomérech (zafi),

- ukonCovani pracovnich pomérti zaméstnancl (Serven),

- pracovnich trazech (leden),

- provérkéach bezpecnosti prace (duben),

- opatienich tykajicich se hromadné tpravy pracovni doby, prace piestas




Tyto informace pfed4 zamé&stnavatel na porad4ch vedent skoly, ke kterym bude zvan ¢len vyboru odborové
organizace, na provoznich poradéch a pedagogickych radach, konanych v terminech uvedenych v planu
préace Skoly.

5. Odménovani

5.1 Zamé&stnavatel vnitinim predpisem stanovi systém odmé&iovéani a hodnoceni zaméstnanct, které obsahuje
zejména

- kritéria poskytovéni nadtarifnich sloZek platu,

- poskytovéni odmé&n pfi pracovnich a Zivotnich vyrocich,

- ptehled poskytovéni p¥iplatkd (za vedent, specializatni, za rozd€lenou sménu apod.),

- rozsah piimé pedagogické &innosti jednotlivych pedagogickych profesi, jeji sniZovani za vykon nékterych
éinnosti,

- termin vyplaty (vZdy 8. v kalendainim mésici),

5. 2 Vegkeré néleZitosti pracovné préavnich vztahd, které nejsou sjedndny touto kolektivni smlouvou, je za-
méstnavatel opravnén stanovit vnitinim pfedpisem. >

6. Dovolena
Délka a erpani dovolené se fidi zdkonikem prace.

7. Péle 0 zaméstnance, BOZP

7. 1 Reditel $koly zajisti vybaveni pracovist hygienickymi potfebami (ruéniky, mydla, toaletni papir, dezin-
fekéni prostiedky apod.), ve shod& s doporuéenim smluvniho I€kafe ¢i odborné zpiisobilé osoby pro oblast
BOZP.

7.2 Zaméstnavatel zajisti uspotadéni pravidelnych roénich provérek BOZP, za ti¢asti ¢lena odborove organi-
zace. Podepsani zpravy se povaZuje za sezndmeni odborové organizace s vysledky provérky.

7. 3 Zaméstnavatel umozni odborim vykon kontroly v oblasti BOZP, provadéné svazovym inspektorem bez-
pecénosti prace.

8. Fond kulturnich a socidlnich poti‘eb (déle jen FKSP)

Zaméstnavatel, ktery podle zvlastniho pravniho pfedpisu vytvaii fond kulturnich a socialnich potieb, spolu-
rozhoduje s odborovou organizaci o pfidé€lu do tohoto fondu a o jeho Cerpani. Stanovi pro kazdy kalendéini
rok

- zésady pro &erpani fondu (oblasti na které se bude piispivat, zasady pro poskytovani dart, zlepSeni pracov-
niho prostiedi atd.),

- rozpodet éerpani fondu na kalendéini rok

9. Cestovni nahrady
Zaméstnanec vyslany na pracovni cestu se ¥di platnou Smérnici o cestovnich ndhradach vydanou pro pii-
slugny kalendéni rok. Mistem podatku pracovni cesty je sidlo organizace (Karlovy Vary).

10. Zivéreéna ustanoveni

10. 1 Zmény této kolektivni smlouvy lze v prib&hu platnosti kolektivni smlouvy sjednat po dohod€ obou
smluvnich stran.

10. 2 Tato kolektivni smlouva se uzavira se na dobu do 31. 12. 2025, nabyva platnosti dnem jejtho podpisu
ob&ma smluvnimi stranami a je uéinna od 1.1.2025.

10. 3 Vyjedn4véni na znéni nové kolektivni smlouvy bude zahajovano vZdy nejpozdéji 60 dniti pfed uplynutim
platnosti smlouvy. Pokud neni uzaviena smlouva na nové obdobi, prodluzuje se platnost posledni smlouvy az
do podepséni smlouvy nove.

Karlovy Vary dne 19.12.2024
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PhDr. Ren4ta Herianova Mgr. Pavel Barto§
za odborovou organizaci feditel Skoly




