KOLEKTIVNI SMLOUVA

uzaviena mezi:

Obchodni akademii, vy$§i odbornou §kolou cestovniho ruchu a jazykovou $kolou

s pravem statni jazykové zkousky Karlovy Vary, prispévkova organizace,

se sidlem, Bezru¢ova 1312/17, 360 01 Karlovy Vary, zastoupenou feditelem Mgr. Pavlem
Bartosem (dale jen ,,zaméstnavatel®)

zékladni organizaci Ceskomoravského odborového svazu pracovniki $kolstvi p¥i
Obchodni akademii, vy$§i odborné §kole cestovniho ruchu a jazykové Skole s pravem
statni jazykové zkousky Karlovy Vary, pFispévkova organizace, zastoupenou piedsedkyni
PhDr. Renéatou Herianovou (déle jen ,,odbory*).

I. VSEOCBECNA USTANOVEN{
11.

1. Predmét kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva upravuje individualni a kolektivni vztahy mezi zaméstnavatelem a
zaméstnanci, které se tykaji pracovnépravnich, platovych a socidlnich otazek a které je tieba
fesit v zajmu prav, opravnénych potieb a socidlnich jistot zamé&stnancil.

2. Vztahy mezi zamd&stnavatelem a odborovou organizaci

Zaméstnavatel se zavazuje uznat jako své partnery pii plnéni této smlouvy a pii uplatiovani
opravnéni vyplyvajicich zejména z § 320, § 321 a § 322 zakoniku price fadné zvolené
odborové funkcionare.

Odborova organizace se zavazuje zaméstnavateli pisemné sdélit jména ¢lend piislusného
odborového organu a jakékoliv zmény ve slozeni tohoto organu.

Pozada-li zamé&stnanec zaméstnavatele o uvolnéni z pracovisté v souvislosti s vykonem funkce
v odborové organizaci nebo jiné odborové ¢innosti nebo s plnénim této smlouvy, bude mu

v souladu s ustanovenimi § 203, odst. 2 pism. a) az ¢) zakoniku préce poskytnuto pracovni
volno s nahradou platu ve vysi primérného vydélku v nezbytné nutném rozsahu.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovn{ volno s ndhradou platu ve vysi primérného
vydélku pro jiny tkon v obecném zdjmu k vykonu jiné odborové ¢innosti, zejména k ticasti na
schtizich, konferencich nebo sjezdech, ktera souvisi s ¢lenstvim zaméstnance v CMOS PS

v nezbytné nutném rozsahu. Odborové organizace se zavazuje zaméstnavateli poskytnout
potiebnou sou¢innost.



3. Respektovani spoleénych stanovisek

Zaméstnavatel a odborova organizace se zavazuji k respektovani spole¢nych stanovisek
Ustiednich a krajskych organt vetrejné spravy a vydanych ve spolupraci s piislusnymi organy
CMOS PS.

4, Materialni a organizacéni zabezpeceni ¢innosti odboru

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout pro nezbytnou provozni potiebu odborové organizace
podle svych provoznich moznosti v pfiméifeném rozsahu mistnost s nezbytnym vybavenim pro
poradani porad a schiizi a zavazuje se hradit naklady spojené s jeji udrzbou a technickym
provozem.

Zaméstnavatel se rovnéz zavazuje umoznit odborové organizaci v nezbytné€ nutném rozsahu
ptistup ke kopirovaci, vypocetni a spojovaci technice, véetné elektronické posty a hradit s tim
souvisejici ndklady.

Zaméstnavatel se zavazuje zajistit povéienému zastupci odborové organizace pisobici ve
skole piistup k informacim a sdélenim adresovanym odborové organizaci elektronickou
postou. Totéz plati pro korespondenci ur¢enou odborové organizaci a doru¢enou na adresu
Skoly.

Zaméstnavatel se zavazuje provadét srazky ze mzdy zaméstnanct — ¢lenti odborového svazu
pracovnik Skolstvi k tthrad¢ jejich ¢lenskych piispévki, pokud s tim budou souhlasit, a
poskytovat povétenym zastupclim odborové organizace informace nezbytné pro ovéteni
spravnosti vySe téchto piispévkil za podminky, Ze k tomu piislusni zaméstnanci daji sviij
souhlas.

5. Vzajemna informovanost

Smluvni strany se zavazuji umoznit na pozadani i¢ast druhé smluvni strany i na dalich
jednanich svych orgédni ¢i na poradach, a to k pfedneseni stanoviska k projedndvanym
otazkam, pokud se tykaji zajml druhé smluvni strany. Za tim uc¢elem se smluvni strany
ptedem informuji o vSech jednéanich, na kterych by mohla vzhledem k jejich zaméreni
ptichazet takové Gcast v tvahu.

Smluvni strany se zavazuji neprodlené se vzajemné pisemné¢ informovat o svych rozhodnutich
dotykajicich se z4jmt druhé smluvni strany.

II. ZAMESTNANOST A PRACOVNI PODMINKY

6. Zajisténi zaméstnanosti

Zameéstnavatel se zavazuje zajistovat plnéni béznych tkold vyplyvajicich z piedmétu jeho
¢innosti predevsim svymi zaméstnanci, které k tomu Gc¢elu zaméstnava prednostné

v pracovnim pom¢ru podle zdkoniku préace, pokud spliiuji piislusnou kvalifikaci véetné
aprobace.



Zaméstnavatel se zavazuje projednat se v§emi zaméstnanci na zavéreéné provozni poradé a
zahajovaci provozni poradé nového Skolniho roku zptisob plnéni tohoto zavazku.

7. Informace o zamySlenych zméndach v zaméstnanosti

Zaméstnavatel se zavazuje piedem informovat piislusny odborovy organ a zaméstnance o
zamySlenych zménéch, v jejichz diisledku dojde ke zméné vétsiho podtu pracovnich mist, a to
minimalné tii mésice pred uskute¢nénim téchto zmén.

Zaméstnavatel se zavazuje projednat s odborovou organizaci alespori jedenkrat ro¢né pii
uzavirdni nebo prodlouzeni kolektivni smlouvy zptsob plnéni tohoto zdvazku.

8. Informace o rozvazani pracovniho poméru

Vypoved' a okamZité zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele je zaméstnavatel
povinen projednat s odborovou organizaci.

9. Nabidka pracovniho mista

Podminkou splnéni tohoto zdvazku je kvalifika¢ni zptisobilost zamé&stnance pro toto nové
pracovni misto.

Zaméstnavatel se zavazuje projednat s odborovou organizaci alespoii jedenkrat roéné pii
uzavirani nebo prodlouzeni kolektivni smlouvy zptsob plnéni tohoto zavazku.

10. Vzdjemna konzultace v oblasti zamé&stnanosti a hospodareni

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze bude projednavat s odborovou organizaci skute¢nosti podle
§ 280 zakoniku prace podle terminu stanoveném v ro¢nim planu Skoly.

11. Zavazky pri vzniku pracovniho poméru

Zaméstnavatel se zavazuje:

Pravideln¢ informovat odbory o sjednanych novych pracovnich pomérech, a to vzdy k
zavereCné a zahajovaci pedagogické rade.

12. Zaméstnavani pracovniki vyslanych na akee organizované §kolou pro ziky

Vykon prace jiného druhu nez je sjednédna v pracovni smlouvé, kterou vykonavéa zaméstnanec
vyslany na vicedenni akci organizovanou skolou, napf, na exkurzi, lyzaisky vycvik apod.
dohodne zaméstnavatel s timto zaméstnancem na zdkladé nékteré z dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér



13. Dovolena

Zaméstnavatel se zavazuje stanovit a zveiejnit terminy dovolené na kalendéini rok

s piedchozim souhlasem odborové organizace do 31. prosince. Piipadné zmény termint
planovaného ¢erpani studijniho volna nebo dovolené provede zaméstnavatel pii vaznych
provoznich divodech Skoly.

Zaméstnavatel ur¢uje dovolenou pedagogickym pracovnikiim zésadné v dobé hlavnich
prazdnin. Mimo tuto dobu lze ¢erpat volno pouze jako ndhradni nebo neplacené volno

s vyjimkou pripadu, kdy z objektivnich diivodi nebylo mozné dovolenou vycerpat.

14. Prekazky v praci na strané zaméstnance

Zameéstnavatel se zavazuje poskytnout zaméstnanci pracovni volno s ndhradami ¢i bez ndhrady
mzdy nad ramec stanoveny v ptiloze k nafizeni vlady 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a
rozsah jinych dtlezitych piekézek v praci takto:

1. Pfinarozeni ditéte manzelce zaméstnance poskytne pracovni volno s ndhradou platu na
1 pracovni den.

2. Pri svatbé ditéte se poskytne pracovni volno v trvani 1 pracovniho dne bez nédhrady
platu nad stanoveny ramec.

3. Pri prest€hovani zaméstnance a jeho bytového zafizeni se poskytne pracovni volno bez
nahrady platu v trvani 1 pracovniho dne pii st¢hovani v obci i mimo obec nad
stanoveny ramec.

15. Rozvrh pracovni doby a prestavky v praci

Zameéstnavatel stanovi kazdému zaméstnanci zacatek a konec pracovni doby a rozvrh
pracovnich smén timto zptisobem: pracovni dobu rozvrhne do pracovniho tydne dle § 81 odst.
2 zékoniku prace (tydenni pracovni doba) a tuto tydenni pracovni dobu rozvrhne do
jednotlivych smén bez prace piescas a bez prespocetnych hodin u pedagogickych pracovniki.

Délka stanovené tydenni pracovni doby je 40 hodin tydné. Zacéatek a konec pracovni doby je
stanoven tydné takto:
pond¢li az patek 7.30 — 16.00 hodin

Zameéstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci prestavku v praci na jidlo a oddech v trvéani
30 minut.

Pritomnost na pracovisti upravuje pro pedagogické pracovniky aktudlné platny rozvrh hodin
véetné zmén uvedenych v ptehledu suplovani. Rovnéz v planu préce jsou stanoveny dalsi
aktivity vyzadujici ptitomnost pedagogickych pracovnikl na pracovisti (napt. porady, $kolent,
tiidni schtizky, komisionélni zkousky apod.).

16. Pracovni volno po skoncéeni rodicovské dovolené

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout pracovni volno bez nahrady mzdy zaméstnanci, ktery
po skonéeni rodicovské dovolené (§ 196 zékoniku prace), pobird rodi¢ovsky ptispévek do 4 let
veku ditéte, a o toto pracovni volno pisemné pozadd, pokud tomu nebrdni vazné provozni
divody na stran¢ zaméstnavatele.



17. Odchod zaméstnancu do diuchodu

Zaméstnavatel se zavazuje se zaméstnanci, kteti spliiuji podminky pro ptiznani starobniho
diichodu, projednat s piedstihem jejich dalsi pisobeni u zaméstnavatele.

I1I. PLATOVE NAROKY

18. Splatnost platu a vyplata platu

Plat je splatny po vykonani prace, a to nejpozdéji v ten den nasledujiciho mésice, ktery je
ur¢en jako termin vyplaty platu. Jako termin vyplaty platu se stanovi 8. den v mésici.

Piipadne-li termin vyplaty na den pracovniho klidu, vyplati zaméstnavatel plat v nejbliz§im
predchézejicim pracovnim dni.

19. Zjisovani pramérného vvdélku

Pii zjistovani primérného vydelku se postupuje podle hlavy XVIII. zékoniku préce.

20. Nenarokové slozky platu

Vsechny nenarokové slozky platu budou pfidélovany na zakladé Vnitiniho platového predpisu
a Smérnic pro odménovani zameéstnanci, jez jsou soucasti systému hodnoceni a odménovani
zaméstnanct. Pti zivotnich vyro¢i mize zaméstnavatel vyplatit odménu:

50 let véku 5000,- K¢

prvni odchod do dtichodu 5000,- K&

Tyto odmeény jsou vyplaceny ze mzdovych prostiedkl Skoly. Soucasné mize byt vyplacena
odména z FKSP Skoly.

21. Informace o Cerpani prostredki na platy

Zaméstnavatel se zavazuje informovat odborovou organizaci o ¢erpani prostiedkii na platy za
vSechny jednotlivé tiseky ve své plisobnosti.

22. Cestovni nahrady

Zaméstnanec vyslany na pracovni cestu odevzda pied zacatkem pracovni cesty vyplnény
cestovni ptikaz (jméno, pifjmeni, bydliste, piip. spolucestujici, poc¢atek a konec pracovni
cesty, dopravni prostiedek, pozadovana vyse zuctovatelné zalohy) k podpisu zaméstnavateli
dle § 183 a 185 a § 157 ZP. Zaméstnavatel 1 zaméstnanec se idi platnou Smérnici

o cestovnich nahradach vydanou pro ptislusny kalendéini rok.



IV. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAV{ PRI PRACI

23. Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedki

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanctim osobnf ochranné pracovni prostfedky v souladu
s vydanou Smérnici o poskytovani ochrannych pracovnich prostredkil na zaklad¢
zhodnocenych rizik a konkrétnich podminek na pracovistich podle natizeni vlady

¢. 495/2001 Sb.

Zaméstnavatel se zavazuje udrzovat OOPP v pouzitelném stavu pranim, ¢iSténim a opravami
na vlastni naklady.

24. Vybaveni pracovist’ hygienickymi a zdravotnickymi potiebami

Jednotliva pracovi$té zaméstnavatele budou vybavena zakladnimi hygienickymi a
zdravotnickymi potfebami minimalné v nasledujicim rozsahu: tekouci tepld voda, mydlo,
osouse¢ rukou nebo papirové ru¢niky, toaletni papir, odpadkové kose, lékéarnicka vybavena
v rozsahu dohodnutém s piislu§nym zafizenim poskytujicim pracovné-lékaiskou péci.

25. Provérky BOZP na pracovistich

Na zdkladé dohody s odborovou organizaci a za jejich Gi¢asti zorganizuje zaméstnavatel na
vSech pracovistich provérky BOZP, a to nejpozdg€ji do konce dubna. Z provérek bude poiizena
zprava a vypracovan plan ozdravnych opatieni s uvedenim terminti a zpisobu odstranéni
zjisténych zavad. Zprava bude s odbory projednana nejpozdéji do 1 mésice po uskutecnéni
provérek. Kontrola odstranéni zavad se uskute¢ni nejpozdéji do zacatku nového Skolniho roku.

26. Informace o pracovnich irazech

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout odborové organizaci informaci o pracovnich trazech
v ramci své puisobnosti vZdy alespoil jedenkrat ro¢né.

27. Zdravotni péce

Zaméstnavatel ma uzavienu smlouvu o poskytovani a tthradé zavodni preventivni zdravotni
péée se zdravotnickym zatfizenim: AMBULANCE PENTA s.r.o., Na Florenci 2116/15,

110 00 Praha 1.ICO: 24717304. Preventivni a vstupni lékatské prohlidky zamé&stnancti budou
poskytovany v ordinaci Ambulance Penta s. r. 0., Zelezni¢ni 887/1, 360 05 Karlovy Vary.

28. Vstupni lékarska prohlidka

Zaméstnavatel uhradi zaméstnanci vstupni lékatrskou prohlidku po uplynuti zkuSebni doby.



V. PECE O ZAMESTNANCE

29. Vyuziti Fondu kulturnich a socialnich potreb

Cerpat z fondu mohou zaméstnanci po uplynuti zkusebni doby.

Zaméstnavatel bude pfispivat svym zaméstnanciim na thradu rekreace a poskytuje piispévek
na penzijni ptipojisténi se stditnim piispévkem zaméstnanctim na jejich zadost - vyse piispévka
je stanovena v Pravidlech o hospodaieni s FKSP.,

Zaméstnanec je povinen piedlozit zaméstnavateli smlouvu o penzijnim pfipojisténi.
Zamestnavatel poukazuje piispévek piimo penzijnimu fondu, a to na ¢islo uctu, ktery

zaméstnanec zaméstnavateli sdéli.

30. Péce o kvalifikaci zaméstnancu

Zaméstnavatel se zavazuje vytvolit organizacni piedpoklady pro tcast ucitelti na
reaproba¢nim studiu a na studiu umoziiujicim prohloubeni kvalifikace, pokud to bude v z4jmu
Skoly.

Zaméstnavatel se zavazuje vytvoiit pracovni podminky také dal§im zaméstnanctim, ktef{ si
prohlubuji kvalifikaci k vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé (§ 230 zakoniku prace).

31. Podpora jinvch forem vzdélavani

Zaméstnavatel bude podporovat i jiné formy dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd.
Umozni individudlni cesty zaméstnanct do zahranici a kolektivni cesty exkurzné —
rekrea¢niho charakteru, a pokud tomu nebrani vdzné provozni ditvody, které neohrozi ¢innost
skoly.

VI. ZAVERECNA USTANOVENI

32. Zmény a dopliky kolektivni smlouvy

Zmény a dopliiky kteréhokoliv zavazku vyplyvajiciho pro smluvni strany z této kolektivni
smlouvy Ize v pribehu platnosti kolektivni smlouvy sjednat, zméni-li se pravni ptedpisy,
z nichz ptislusné zavazky vychazeji. Pii zmén¢ obecné zdvaznych pravnich predpist
umoziujicich sjednat zavazek, ktery v dobé uzavirani kolektivni smlouvy nebylo mozné
sjednat, lze jednat o zméné ¢i doplnéni kolektivni smlouvy.

33, Kontrola plnéni kolektivni smlouvy

Kontrola plnéni této kolektivni smlouvy bude provedena v listopadu v pribéhu vyjednavani na
nové podobé¢ kolektivni smlouvy. Smluvni strany se zavazuji vzajemné¢ se informovat do ti
dnti ode dne zjisténi o vSech ptipadech, které se jevi jako porusovani této kolektivni smlouvy.



Zé&konné prostiedky pro feseni kolektivniho sporu vzniklého pii pInéni této kolektivni
smlouvy budou pouzity v ptipadé, Ze se spor nepodaii vytesit do 30-ti dni od jeho pisemného
oznameni druhé smluvni strané. Obdobné budou smluvni strany napomahat feseni
individualnich sport vzniklych pii plnéni této kolektivni smlouvy.

34. Seznameni s kolektivni smlouvou

Zaméstnavatel sezndmi zaméstnance s obsahem kolektivni smlouvy do deseti dnti od jejiho
uzavieni umisténim KS na intranet,

35. Platnost a u¢innost kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva se uzavira na dobu do 31. 12. 2024 s vypovédni dobou v délce 6
mésict, kterd zacind prvnim dnem mésice nasledujiciho po doruéeni pisemné vypovedi
druhému ucastniku.

Kterdkoliv ze smluvnich stran mtze navrhnout jednani o zméné€ nebo doplnéni této smlouvy.
O navrhu je druhd strana povinna jednat nejpozdé&ji do 5 dnti od doruéeni navrhu.,

Kolektivni smlouvu je mozné vypovédét nejdiive po uplynuti 6 mésicti od data G¢innosti.
Tato kolektivni smlouva je platnd podpisem obou smluvnich stran.

Utinnost kolektivni smlouvy za¢ind dnem 1. 1. 2024

Prilohy kolektivni smlouvy

Nedilnou soucasti této kolektivni smlouvy jsou tyto ptilohy:

1. Rozpocet FKSP
2. Smérnice ¢. 9 — Pravidla pro hospodaieni s FKSP

\Y% Karlo@ﬂg&rech dne 21. prosince 2023

Obchodni akodemie fy#i adbornd skola cestovniho
tuchu a jozykova skdkf f pravem staini jazykové
zkousky Karlovy Varf, prispévkova organizace
Bezrufava 1312/17 360 01 Karlovy Vary
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Mgr. Pavel Bartos, feditel PhDr. Renéta Herianova, CMOS



